' Ocenianie - informacja zwrotna -
motywowanie

Ocenianie dzis... Czy ocenianie ksztattujace? Jakie ocenianie?
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Obowiazujace ustawy

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.z 2017 r. poz. 59)

Ustawa Przepisy wprowadzajgce Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz.U.z 2017 r. poz. 60)

Ustawa o systemie oswiaty (tj. z dnia 31 pazdziernika 2016 r. (Dz.U. z 2016 .

poz. 1943)
- rozdziat 3ai 3b — ocenianie i klasyfikowanie oraz egzaminy zewnetrzne,

- art. 21 a — programy nauczania i dopuszczanie programow,
- wszystkie przepisy dotyczgce finansowania oswiaty,

Ustawa Karta Nauczyciela tj. z dnia 26 maja 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189)
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Prawo oswiatowe

Art. 18. 1. Szkoty publiczne i niepubliczne dziel3g sie na nastepujace typy:
1) osmioletnig szkote podstawowg;

2) szkoty ponadpodstawowe:

a) czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace, b) piecioletnie technikum,

c) trzyletnig branzowg szkote | stopnia,

d) trzyletnig szkote specjalng przysposabiajgcg do pracy,

e) dwuletnig branzowa szkote Il stopnia,

f) szkote policealng]...]

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 29 czerwca 2017 r.

w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajeé¢ wychowania fizycznego
Na podstawie art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 59 i 949) zarzadza sie, co nastepuje:

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE)J

z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia ...niepetnosprawnych

na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe

(Dz..U.z.2017 r. p0z..59.1949) zarzagdza sie,.co nastepuje:

T Wysokie loty
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USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe, Dz. U. 2017, poz.60

Art. 307.

2. Czynnosci podejmowane na rok szkolny 2017/2018 i nastepne lata
szkolne dotyczgce organizowania i prowadzenia ksztatcenia, wychowania

i opieki w jednostkach organizacyjnych systemu oswiaty, oraz realizowania
zadan oswiatowych w tych latach szkolnych, sg podejmowane zgodnie z
przepisami ustawy — Prawo oswiatowe oraz ustaw zmienianych w art. 4 i art.
15, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawag, a takze zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie tych ustaw, o ile przepisy szczegdlne nie stanowia
inaczej.
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Art. 363 ustawy Przepisy wprowadzajace
Prawo Oswiatowe

Art. 363. Przepisy wprowadzajgce prawo oswiatowe

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 9 ust. 5, art. 13a ust.
3, art. 16 ust. 6¢, art. 20zh ust. 4, art. 22 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a, art. 22 ust. 2 pkt 1, art. 22 ust. 2 pkt 1w
zwigzku z art. 32a ust. 4, art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. a i b, art. 22 ust. 2 pkt 2a, art. 22 ust. 2 pkt 2a w
zwigzku z art. 32a ust. 4, art. 22 ust. 2 pkt 5, art. 22 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 32a ust. 4, art. 22 ust.
2 pkt 7, art. 22 ust. 2 pkt 7 w zwigzku z art. 32a ust. 4, art. 22 ust. 2 pkt 11, art. 22 ust. 2 pkt 12, art. 22
ust. 3, art. 22aga, art. 24 ust. 1, art. 29, art. 36 ust. 3, art. 36a ust. 12, art. 44, art. 44zb, art. 44zq, art.
44z7z7za, art. 44zzzv, art. 53 ust. 6, art. 55 ust. 6, art. 66 ust. 2, art. 66 ust. 3, art. 68a ust. 5, art. 70 ust.
4, art. 71 ust. 1 pkt 1, art. 71b ust. 7 pkt 2, art. 71b ust. 8, art. 71c ust. 2 oraz art. 94a ust. 6 ustawy

zmienianej w art. 15 zachowujg moc do czasu zakonczenia ksztatcenia odpowiednio
w dotychczasowym gimnazjum, trzyletnim liceum ogdlnoksztatcagcym,
czteroletnim technikum, klasach dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe;j
prowadzonych w branzowej szkole | stopnia, dotychczasowej szkole policealnej i
szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy, a takze w dotychczasowych szkotach
artystycznych, oraz mogg by¢ zmieniane na podstawie tych przepisow.
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Obowiazujace rozporzadzenia
- stare, nowe i zmieniajace

W okresie przejsciowym bedziemy mieli w szkotach zdwojona liczbe
obowigzujgcych rozporzadzen:
pojawig sie nowe rozporzadzenia dla nowych typow szkot — wymienionych w
ustawie Prawo oswiatowe i
pozostang stare dla szkét starego typu — wymienionych w Ustawie o
systemie oswiaty na podst. art.363 Ustawa Przepisy wprowadzajgce Prawo
oswiatowe),

ale bedg3 tez takie, ktore obowigzujg we wszystkich typach szkoét

Art. 309 ustawy Ustawa Przepisy wprowadzajgce Prawo oswiatowe

1. Od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do czasu zakonczenia ksztatcenia

w dotychczasowych gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych nadzér
pedagogiczny nad tymi szkotami jest sprawowany zgodnie z przepisami ustawy
- Prawo oswiatowe.
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Obowiazujace rozporzadzenia
- stare, nowe i zmieniajace

W okresie przejsciowym bedziemy mieli w szkotach zdwojong liczbe
rozporzadzen

Merytorycznie sg to rozporzadzenia zbiezne, ale jednak podstawa prawna do
dziatan dla kazdego z uczniow jest rézna — UWAGA! dyrektorzy - zwtaszcza Ci,
ktorzy majg w szkotach dzieci zaréwno ze "starej", jak i z "nowej" Sciezki.

Rozporzadzenia ,,nowe” — na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe — dla szkoét
nowego typu — szkoty podstawowe, za 2 lata szkoty ponadpodstawowe
Rozporzadzenia ,,stare obowigzujgce” — na podstawie Ustawy o systemie
oswiaty w zwigzku z artykutem 363" — dla szkoét ,,starego” typu: gimnazja,
licea 3- letnie, technika — 4 letnie,

Rozporzadzenia zmieniajgce - dostosowujgce rozporzadzenia ,stare” do
mian merytorycznych wprowadzonych Prawem Oswiatowym
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Ocenianie
podwadjna podstawa prawna

NOWE - Rozporzgdzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych z dnia 3 sierpnia
2017 r. (Dz. U. 2017, poz. 1534)

STARE - Rozporzagdzenie MEN w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow z dnia 10 czerwca 2015 r
(Dz.U. 2015 poz. 843)

ZMIENIAJACE - Rozporzgdzenie MEN w sprawie szczegétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow z dnia 25 sierpnia
2017 (Dz. U. 2017, poz. 1651)

Warsokie lots
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Ocenianie
podwojna podstawa prawna

NOWE - Rozporzgdzenie MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych z dnia 3 sierpnia 2017 .
(Dz. U. 2017, poz. 1534)

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow w szkotach publicznych dla dzieci i mtodziezy oraz stuchaczy w
szkotach publicznych dla dorostych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949), zwanej dalej ,,ustawg
— Prawo oSwiatowe”.

Art. 18. 1. Szkoty publiczne i niepubliczne dzielg sie na nastepujgce typy:
1) osmioletnig szkote podstawowg;

2) szkoty ponadpodstawowe:

a) czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace, b) piecioletnie technikum,

c) trzyletnig branzowg szkote | stopnia,

d) trzyletnig szkote specjalng przysposabiajgcg do pracy,

e) dwuletnig branzowg szkote Il stopnia,

f).szkote policealna]...]
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Ocenianie
podwojna podstawa prawna

Co oznacza jednoczesne funkcjonowanie dwéch rozporzadzen?

W przypadku zespotu SP+G, lub SP z klasami gimnazjalnymi oznacza to dwie
podstawy prawne (rozne) przy dokonywaniu dziatan zwigzanych z
klasyfikacgja, promocjag, i innych tego typu czynnosciami)

Gtowna zmiana?

Wykreslenie w nowych przepisach projektu edukacyjnego i koniecznosci
opisywania go na swiadectwie oraz dodanie jak ocenia sie zajecia do wyboru
przez uczniow z w-f

Gléwne przepisy dotyczace oceniania w szkotach, to:
USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty —
Rozdziat 3a Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéow

Centrum Wysokie loty
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‘Rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania
2 dnia 3 sierpnia 2017 r. (Dz. U. 2017, poz. 1534)

Wszystkie typy szkoét ,,nowego porzadku”

Oczekiwanie, ze n-l dostosuje wymagania do mozliwosci ucznia §2

Przekazanie wniosku nauczyciela (wychowawczy lub specjalisty) za zgodg § 3 ust.3
rodzicow lub petnoletniego ucznia do PPP (wniosek wraz z uzasadnieniem i
opinig R P) z prosba o wydanie opinii dla ucznia szkoty ponadpodstawowej

Zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych (na § 4 ust.1
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii)

Zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki (na § 4 ust.2
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii)

Centrum Wysokie loty
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Rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania

z dnia 3 sierpnia 2017 r. (Dz. U. 2017, poz. 1534)
Wszystkie typy szkot ,nowego porzadku”

Dziatania dyrektora

Zwolnienie ucznia z zaje¢ nauki jazdy samochodem (w szkole prowadzacej
ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia w
zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym), jezeli uczen przedtozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

Zwolnienie ucznia niewidomego lub stabowidzgcego z nauki jezyka migowego
(w szkole prowadz3cej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jezyka migowego),

Zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojoway, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera (na wniosek rodzicdw na podstawie opinii poradni
PPP)

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego

jezyka

Podst.
prawna

§ 5 ust.1

§ 5 ust.3

§ 6 ust.1

§ 6 ust.2



Rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania

2 dnia 3 sierpnia 2017 r. (Dz. U. 2017, poz. 1534)

Wszystkie typy szkot ,,nowego porzadku”
Dziatania dyrektora

Egzamin klasyfikacyjny

Powotanie komisji na egzamin klasyfikacyjny (brak podstaw do ustalenia
oceny lub indywidualny program lub tok nauki)

Powotanie komisji na egzamin klasyfikacyjny (obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg lub przechodzenie z jednej szkoty do drugiej
lub kontynuacja nauki jezyka w innej szkole lub we wtasnym zakresie )

Egzamin poprawkowy

Powotanie komisji na egzamin poprawkowy

Zwolnienie z udziatu w pracy komisji nauczyciela prowadzacego zajecia z
uczniem (na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach)

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do trybu
wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej

Powotanie komisji na sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Zwolnienie z udziatu w pracy komisji nauczyciela prowadzacego zajecia z
uczniem (na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
nrzvnadkach)

Podstawa
prawna

§15
§ 15 ust.5

§ 15 ust.6

§ 16
§ 16 ust.5

§ 16 ust.6

§17
§ 17 ust.5

§ 17 ust.6
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[Rozporzqdzenie MEN w sprawie oceniania
4

dnia 3 sierpnia 2017 r. (Dz. U. 2017, poz. 1534)

Wszystkie typy szkot ,,nowego porzadku”

Powotanie komisji w przypadku zastrzezen do rocznej oceny zachowania § 17 ust.7

Klasyfikacja roczna i koncowa § 7 ust.1
Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne (skala)

Promocja z wyrdznieniem §18
Srédroczna i roczna ocena zachowania § 11

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych §8



STARE - Rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow z dnia 10 czerwca 2015 r

Wszystkie typy szkot ,,starego porzadku”

Oczekiwanie, ze n-l dostosuje wymagania do mozliwosci ucznia §3

Przekazanie wniosku nauczyciela (wychowawczy lub specjalisty) za zgodg § 4 ust.3
rodzicow lub petnoletniego ucznia do PPP (wniosek wraz z uzasadnieniem i

opinig R P) z prosba o wydanie opinii dla ucznia gimnazjum i szkoty

ponadgimnazjalnej

Zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych (na § 5 ust.1
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii)

Zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki (na § 5 ust.2
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii)



STARE - Rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow z dnia 10 czerwca 2015 r

Wszystkie typy szkot ,,starego porzadku”
Dziatania dyrektora

Zwolnienie ucznia z zaje¢ nauki jazdy samochodem (w szkole prowadzacej
ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia w
zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym), jezeli uczen przedtozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

Zwolnienie ucznia niewidomego lub stabowidzgcego z nauki jezyka migowego
(w szkole prowadz3cej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jezyka migowego),

Zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojoway, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera (na wniosek rodzicow na podstawie opinii poradni
PPP)

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego

jezyka

Podst.
prawna

§ 6 ust.1

§ 6a ust. 1

§ 7 ust.1

§ 7 ust.2



Rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania

2 dnia 3 sierpnia 2017 r. (Dz. U. 2017, poz. 1534)

Wszystkie typy szkot ,,starego porzadku”
Dziatania dyrektora

Egzamin klasyfikacyjny

Powotanie komisji na egzamin klasyfikacyjny (brak podstaw do ustalenia
oceny lub indywidualny program lub tok nauki)

Powotanie komisji na egzamin klasyfikacyjny (obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg lub przechodzenie z jednej szkoty do drugiej
lub kontynuacja nauki jezyka w innej szkole lub we wtasnym zakresie )

Egzamin poprawkowy

Powotanie komisji na egzamin poprawkowy

Zwolnienie z udziatu w pracy komisji nauczyciela prowadzacego zajecia z
uczniem (na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach)

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do trybu
wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej

Powotanie komisji na sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Zwolnienie z udziatu w pracy komisji nauczyciela prowadzacego zajecia z
uczniem (na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
nrzvnadkach)

Podstawa
prawna

§15
§ 15 ust.5

§ 15 ust.6

§ 16
§ 16 ust.5

§ 16 ust.6

§19
§ 19 ust.5

§ 19 ust.6



STARE - Rozporzadzenie MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow z dnia 10 czerwca 2015 r

Wszystkie typy szkot ,,starego porzadku”

Powotanie komisji w przypadku zastrzezen do rocznej oceny zachowania § 19 ust.7

Klasyfikacja roczna i koncowa § 9 ust.1
Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne (skala)

Promocja z wyrdznieniem §18
Srédroczna i roczna ocena zachowania § 13

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych § 10
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Pomiar roznicujacy i sprawdzajacy

ROZNICUJACEGO

CECHY POMIARU

SPRAWDZAJACEGO

psychologia

pochodzenie

nauczanie programowane

selekcja uczniow,
uporzadkowanie ich zgodnie

ze zroznicowaniem osiggniec

cel pomiaru

upewnienie sie, czy badani
opanowali wymagania
okreslone przez program
nauczania, niezbedne do
doskonalenia ksztatcenia (w

podstawie programowej)

osiggniecia ucznia -

osiagniecia innych uczniow

podstawa oceny

osiggniecia ucznia -

wymagania programowe
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Pomiar roznicujacy i sprawdzajacy

POMIAR ROZNICUJACY

CECHY POMIARU

POMIAR
SPRAWDZAJACY

ogolny stan osiggniec

zakres diagnozy

specyficzne trudnosci

i sukcesy

kolejnos¢ badanych, srednie,

wariancja, korelacje

wyniki

zaliczyt - nie zaliczyt

rozktad normalny (wg

krzywej gaussa)

spodziewany rozktad

wynikéw

brak zatozenia o rozktadzie

wynikow

przewaznie umiarkowanie

trudne

Latwos¢ zadan

od bardzo trudnych po

bardzo tatwe




Pomiar réznicujacy i sprawdzajacy

POMIAR ROZNICUJACY

CECHY POMIARU

POMIAR
SPRAWDZAJACY

umiarkowana, zmienna

trafnosc

duza, stabilna

zwykle szeroki

zakres sprawdzanej tresci

waski

normy iloSciowe ustalane zwykle

po przeprowadzeniu pomiaru

podstawa wystawiania stopni

ustalone przed pomiarem

jakoSciowe normy wymagan

mata, powierzchowna

wiedza uczniow o tresci testu

pogtebiona o znajomosc

wymagan




Formutowanie wymagan - ustawa

Art. 44Db.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych,
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec, o ktorych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 13 ust. 3

Centrum Wysokie loty
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Formutowanie wymagan - ustawa

Art. 44Db.

3. Ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
lub efektdéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w
szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Centrum Wysokie loty
| A-Z | Szkoleniowe

w szkoleniach



Formutowanie wymagan - ustawa

Art. 44Db.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
ich rodzicow, a w szkole policealnej - uczniow, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srddrocznych i rocznych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej, a w
szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

| Z | Gentrom Wysokie loty
- . .
A Szkoleniowe w szkoleniach



Podstawa programowa

Obowigzujacy w aspekcie prawnym dokument
MEN okreslajagcy wymagania panstwa
dotyczace celow, wymagan edukacyjnych i
sposobow ich wdrazania na danym etapie
ksztatcenia.

Podstawa programowa zawiera odpowiedz na bardzo wazne
pytania:

 wjakim celu ucze?
* Cczego mam nauczyc?
e jakie mam uzyskac efekty?

| A_Z ’ Centrum Wysokzie lo
Szkoleniowe w szkoleniach



Podstawa programowa

najwazniejsze umiejetnosci (umiejetnosci kluczowe)
zdobywane przez uczniow na danym etapie edukacyjnym,

podziat na przedmioty (edukacje):
cele przedmiotowe — wymagania ogolne,

tresci — wymagania szczegétowe.

zalecane warunki i sposoby realizacji przedmiotow.

A Gentrom Wuysokie loty
| -Z Szkoleniowe w szkoleniach



Wymagania programowe

* oczekiwane, spodziewane osiggniecia uczniow w
realizacji okreslonego programu nauczania.

wymagania programowe = wymagania edukacyjne

Wymagania
* jednostopniowe,
* wielostopniowe,

* dwustopniowe

| Z Gentrom Wysokie loty
- . .
A Szkoleniowe w szkoleniach
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WYMAGANIA PROGRAMOWE

Wymagania wielostopniowe — B. Niemierko (wzorzec
idealistyczny)

op

1 + 2(konieczne)+ 3 (podstawowe)+4 (rozszerzajgce)
+ 5 (dopetniajace) + 6 (wykraczajgce)



Formutowanie wymagan - ustawa

Art. 44Db.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych,
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec, o ktorych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 13 ust. 3

Centrum Wysokie loty
| A-Z Szkoleniowe w szkoleniach
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WYMAGANIA PROGRAMOWE

Wymagania dwustopniowe — J. Ochenduszko (wzorzec
praktyczny)

podstawowe = 2(konieczne)+ 3 (podstawowe)
ponadpodstawowe = 4 (rozszerzajgce)+ 5 (dopetniajace) )
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KRYTERIA WYMAGAN Pi PP

PODSTAWOWYCH PONADPODSTAWOWYCH
proste, tatwe, schematyczne, ztozone
motywujace trudne.
konieczne do dalszego uczenia teoretyczne

przedmiotu-bazowe

praktyczne, uzyteczne, zyciowe
praktyczne czesto powtarzane na
lekcji -odtworcze

zakres tresci waski, ograniczony
dla wszystkich uczniéw, w tym o
niekorzystnych warunkach uczenia
(orzeczenia, specyficzne trudnosci
niezdiagnozowane, bieda,

demoralizacja, nieche¢ do nauki)

przydatne, ale niekonieczne
tworcze

intelektualne

nietypowe

szeroki, erudycyjny

korzystne warunki uczenia, zdolnosci,

wsparcie domu, aspiracje
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WYMAGANIA PROGRAMOWE

Zalecane
DZIALY TEMATY WYMAGANIA PROGRAMOWE metody i
(lekcji/jedn.
PROGR formy
met) PODSTAWOWE PONADPODSTAWOWE pracy
DZIAL | TEMAT 1 CZYNNOSCI UCZNIA CZYNNOSCI UCZNIA
TEMAT 2 CZYNNOSCI UCZNIA CZYNNOSCI UCZNIA
TEMAT 3 CZYNNOSCI UCZNIA CZYNNOSCI UCZNIA
TEMAT 4 CZYNNOSCI UCZNIA
TEMAT 5 CZYNNOSCI UCZNIA
DZIAL Il [TEMAT 6 L ATWE TRUDNE
NIEZBEDNE ROZSZERZAJACE
PRAKTYCZNE TEORETYCZNE
TEMAT 7
NA NA KOLEJNO DZIALAMI
ROK OKRES (PRZED ROZPOCZECIEM DZIALU
SZKOL

PROGRAMOWEGO) - PO ANALIZIE
WYNIKOW POPRZEDNIEGO DZIALU
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ILOSCIOWY PLAN ZADAN TESTU

Poziom Kategorie celu Razem
wymagan zadan
A B C
P 1()] 2(2) 6 (4) 9 (6)
R 2 1 3 (3)
U 1 3 (3)
Razem 1 4 8 15 (12)
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ILOSCIOWY PLAN ZADAN TESTU

 60% zadan, to zadania poziomu P (na ocene
dostateczng)
W tej 2 zadan na P — potowa zadan kategoria C (czyli
umiejetnosci).
Pozostate zadania to wiekszosS¢ B (rozumienie
materiatu).

e Reszta zadan 40% to zadania PP (na pot miedzy
poziomu R i U czyli na ocene dobrg i bardzo dobrj).
W poziomie R (na dobrg) wiecej niz 50% kategoria B,
reszta C.

W poziomie U (na ocene bardzo dobrg) wiecej niz

50% zadan D (czyli trudnych i nietypowych)
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NORMY % TESTU wg J. Ochenduszko

ndst

dop

dst

PODSTAWOWE

Uczen nie opanowat
Nawet potowy
podstawowych
Wymagan (najbardziej
elementarnych)

0% - 49% P

Uczen opanowat
wiekszg czesc
podstawowych
wymagan

50% - 74% P

Uczen opanowat
wymagania
podstawowe

75%-100% P

db

bdb

PONADPODSTAWOWE

PP

Uczen opanowat
wymagania
podstawowe i wiekszg
czes¢ wymagan
ponadpodstawowych

75% P +
(50% - 74%)
PP

Uczen opanowat petne
wymagania -
podstawowe

i ponadpodstawowe

75% P +
(75%-100%)
PP
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ANALIZA WYNIKOW TESTOWANIA

Obliczenie poziomu zaliczenia zadan/wspoétczynnikow tatwosci/ ,p"
kazdego z zadan w obu wersjach testu,

suma punktow uzyskanych przez badanych
p= zarozwigzanie danego zadania
maksymalna liczba punktow,
jaka badani mogli uzyskac za to zadanie

Interpretacja wspoétczynnika tatwosci jest nastepujaca:

0< p<1, przy czym wartosc zero oznacza, ze zaden z uczniow nie rozwigzat
danego zadania,

zas p=1 oznacz, ze wszyscy testowani rozwigzali dane zadanie poprawnie.
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TABELA WYNIKOW TESTOWANIA

WYMAGANIA PROGRAMOWE | ZALICZ. 1 orq |
U WYM. PR_| pieN | PKT
PODSTAWOWE | PONADPODST. | P | PP
Ut (1111101 111111 « | «+ 5 9
Uz (111011111 [1]0| + | =+ 5 7
Us [11(110/1]0 1 1|0 + 4 6
U4 |[1/1]0l1]1|0]0 00 + 3 4
U5 |1/1/0l0/0] 11000 2 3
U6 |1]/0/0l0l0]0]0 00 1 1
©
He@BmRsRRRE o
67% | 33% «S 10
b
W% 67% 2% o
T% 56% 2

« STAN
OSIAGNIEC

= SUKCESY
= BRAKI
» HIEREARCHIA

= SAMOOCENA

“ ANALIZY INDYWIDUALNE “



Obowigzek uzasadnienia oceny;

Art. 44 e

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob
okreslony w statucie szkoty.

Centrum Wysokie loty
| A-Z | Szkoleniowe w szkoleniach



Oceny w trakcie roku szkolnego

Oceny biezace (sprawdziany, kartkowki, klasowki,
oceny za odpowiedzi ustne, prace domowe...)

Oceny srdédroczne,
Oceny roczne,
Oceny koncowe

A Centrum Wysokie loty
| -Z | Szkoleniowe w szkoleniach



Ocena srodroczna i roczna —
odniesienie do wymagan

§ 10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych...

uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan, o ktorych mowa w art. 44b ust. 3 ustawy, (wymagan
okreslonych w podstawie programowej ... oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania; wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

A Centrum Wysokie loty
| -Z Szkoleniowe w szkoleniach



Ocena bhiezaca - jak uzasadniac?

§ 14. Ocenianie biezace z zajeC edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
iInformacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie:

co uczen robi dobrze,
co | jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2?? - To elementy informacji zwrotnej !!!

Nauczyciel uzasadnia oceny biezgce udzielajgc informacji
zwrotnej

Centrum Wysokie loty
| A-Z | Szkoleniowe w szkoleniach



' Obowigzek udostepniania uczniowi
i jego rodzicom sprawdzonych i
ocenionych pisemnych prac ucznia

Art. 44 e

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

7. Sposob udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa
w ust. 4 i 5, okresla statut szkoty.

Centrum Wysokie loty
| A-Z Szkoleniowe w szkoleniach



Art. 7 pkt 2 Ustawy o ochronie
danych

Przetwarzaniem sg operacje dokonywane na danych
osobowych, a posrod roznych form wymienionych
przyktadowo przez ustawodawce pojawia sie, znajduje sie
takze udostepnianie.

Aby udostepnianie byto mozliwe konieczne jest istnienie
przestanek okreslonych w uregulowaniach prawnych.

W zaleznosci od rodzaju przetwarzanych danych powinny
to byC przepisy ustawowe lub tez przepisy zawarte w
aktach prawnych nizszej rangi.

Warsokie lots
| -Z | cEntrum vy JOUR LD ixﬂi!.‘j
A Szkoleniowe w szkoleniach



Art. 7 pkt 2 Ustawy o ochronie
danych

Administrator danych (w tym wypadku organ przetwarzajgcy
dane osobowe) ma obowigzek zapewnienia,

= aby dane byty zbierane dla oznaczonych, zgodnych z
prawem celow,

= jak dtugo beda przechowywane

= aby nie poddawane dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu
Z tymi celami,

Wazne jest nazwanie zbioru — czyli musimy wiedzie¢, co chcemy
udostepniac?

A Centrum Wysokie loty
| -Z | Szkoleniowe w szkoleniach



Art. 73 kpa — udostepnianie akt

§ 1. Strona ma prawo wglagdu w akta sprawy, sporzgdzania z
nich notatek, kopii lub odpiséw. Prawo to przystuguje
rowniez po zakonczeniu postepowania.

§ 1a. Czynnosci okreslone w § 1 sg dokonywane w lokalu
organu administracji publiczne] w obecnosci pracownika
tego organu.

§ 2. Strona moze zgdac uwierzytelnienia odpisow lub kopii
akt sprawy lub wydania jej z akt sprawy uwierzytelnionych
odpisow, o ile jest to uzasadnione waznym interesem strony.

Jak udostepniac....?

— propozycja zapisow w materiatach cz. I.

Warsokie lots
| -Z | cEntrum vy JOUR LD ixﬂi!.‘j
A Szkoleniowe w szkoleniach



Udostepnianie i jawnos¢ ocen
i dokumentacji dla rodzicow

Art. 44e. 5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja
dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego..., egzaminu
poprawkowego..., zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n (roczna
— niezgodna z trybem), oraz inna dokumentacja dotyczgaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

7. Sposob udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 i
5, okresla statut szkoty

Jak udostepniaé....?
— propozycja zapisdw w materiatach cz. I.

A Centrum Wysokie loty
| -Z Szkoleniowe w szkoleniach



Weglad do prac

System egzaminow zewnetrznych — wglad do prac

w art. 44zzz:
ust. 2a.

Podczas dokonywania wgladu do pracy, uczen lub jego rodzice, stuchacz albo
absolwent mogg sporzadzac notatki i wykonywac fotografie pracy
egzaminacyjnej.”,

| A_Z Centrum
Szkoleniowe w szkoleniach



Ocena bhiezaca - jak uzasadniac?

§ 14. Ocenianie biezace z zajeC edukacyjnych ma na celu
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
iInformacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie:

co uczen robi dobrze,
co | jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2?? - To elementy informacji zwrotnej !!!

Nauczyciel uzasadnia oceny biezgce udzielajgc informacji
zwrotnej

Centrum Wysokie loty
| A-Z | Szkoleniowe w szkoleniach



2. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie .

CHARAKTERYSTYKA POZIOM P

CHARAKTERYSTYKA POZIOM W

Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy
rozwojowi uczniow, a nauczyciele stosuja rozne metody pracy
dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu
ADEKWATNOSC zaplanowanych procesow edukacyjnych do
potrzeb ucznia, grupy, oddziatu.

SKUTECZNOSC (75%) planowania, w tym skutecznos¢
zastosowanych metod.

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i
formutowane wobec nich oczekiwania.

POWSZECHNOSC dziatan nauczycieli.

SKUTECZNOSC (75%) zapoznawania uczniéw z celami uczenia sie
(A) i formutowanymi wobec nich oczekiwaniami (B)
Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie
pomagaja uczniom uczyc¢ sie i planowac indywidualny rozwdj
POWSZECHNOSC /SKUTECZNOSC (85%) dziatar nauczycieli (A)

POWSZECHNOSC zgodnosci oceniania z przyjetymi zasadami (B)
UZYTECZNOSC informacji zwrotnej i oceniania dla uczniéw (C)

Nauczyciele motywuj3g uczniow do aktywnego uczenia sie i
wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzgc atmosfere
sprzyjajaca uczeniu sie

SKUTECZNOSC (80%) dziatar budujgcych atmosfere
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie
SKUTECZNOSC (75%) dziatar nauczycieli rozwijajgcych
umiejetnosci uczenia sie
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ELEMENTY OCENIANIA
KSZTALTUJACEGO

Informacja zwrotna z komentarzem dotyczgcym realizacji
(spetnienia) ustalonych kryteriéw oceniania

Jasno okreslony cel zajeg,

Jasno sformutowane kryteria oceniania (nacobezu),
Samoocena,

Ocena kolezenska, wzajemne uczenie sieg,

Pytania kluczowe,

Atmosfera zajec (poczucie bezpieczenstwa, uczenie sie na btedach,
relacje, zaangazowanie uczniow ... )
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EKSPERYMENT RUTH BATLER 1988tr.

Grupa | Stopien | Komentarz | | SEURR | (SRR | Ccamiow
A 0 0

B 0 TAK

C TAK 0

D TAK TAK

E Pochwata




O czym musze pamietac

* Jezeli potagczymy informacje zwrotng ze stopniem — informacja traci
dla ucznia znaczenie, liczy sie stopien
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SPOSOB ROZDZIELENIA OCENIANIA
KSZTAtTUJACEGO OD SUMUIJACEGO

Mozna oceny przesungc¢ w czasie. Najpierw ocena ksztattujaca,
dopiero pdzniej sumujaca (praca opatrzona komentarzem bez
oceny, po poprawie pracy — ocena).

Mozna uzgodnic, ktore prace beda oceniane stopniem (ocena
sumujaca), a ktére opatrzymy jedynie komentarzem (ocena
ksztattujgca), np.: prace klasowe — stopien, drobne kartkowki, prace
domowe — komentarz.

Mozna ustali¢ z uczniami, ze decyzja bedzie wspodlnie uzgadniana w
czasie toku zajec (uczniowie muszg by¢ poinformowani o strategii
oceniania).

Mozna wprowadzac prace/projekt/wersje wstepng — komentarz i
wersje ostateczng — ocene



O czym pamietac formutujgc informacje
zwrotng?

Nie ma dobrej informacji zwrotnej bez ujawnionych kryteridw sukcesu (po czym
poznam, ze dotartem do celu)

Wyraznie méwimy, co widzimy i styszymy (méwimy o faktach o widocznych
efektach), czyli wskazujemy uczniowi, co jest dobrze, co nalezy poprawic,

Dobrze skonstruowana informacja zwrotna zawiera wskazéwke jak poprawic
prace

W informacji zwrotnej unikamy wyrazéw oceniajacych (wspaniale, dobrze,
fatalnie)



O czym jeszcze warto pamietac?

Umozliwiaj uczniom powszechne stosowanie informacji zwrotnej (samoocene i
ocene kolezenska),

Zbuduj u ucznia schemat informacji zwrotnej, strukture informacji zwrotnej -
to pomoze mu w rozumieniu przekazywanych informacji

Utatwiaj uczniom prace z informacjg zwrotng poprzez czeste jej stosowanie



Sposoby udzielania informacji zwrotnej

* GRAFICZNA
* OPISOWA

* TABELARYCZNA

* DWIE GWIAZDY JEDNO ZYCZENIE
* typu ADNOTACJA

56



Informacja zwrotna — GRAFICZNA

« Na biezgco nauczyciele mogg stosowac znaki graficzne, dzieki
ktorym szybko przekazujg informacje o jakosci pracy ucznia

++] — pozytywne strony pracy ucznia (atuty),
- ] elementy do poprawy, uzupetnienia,;

A ] wskazowki do poprawy;

7 ] wskazowki do rozwoju.

57



Informacja zwrotna — TABELA
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Informacja zwrotna — DWIE GWIAZDY
JEDNO ZYCZENIE

Informacja Zwrotna

A s ‘
\€ ..... \ AL OV L\ ............. \\ ...... LXALAL O L \i <,\ e LAY L] o T e S
\, 4 . {
(....‘&&.‘.\ ....... " e o o e d k \.\;.'\.j.(’.k.\«\- .k....\,\-’ \.k\\lk'\-tk Moo s e e 0o o a (..\ ............................
\
Zyczenie .. Q1000 \C\ ..... CQAN \-‘. £ SRS L0 AAC€ida,. ... LALDID A oo vsunn
\ \ z G\ 1AV S| S ‘ ‘,! 1 "1. I\’
& ”



Funkcje oceny szkolnej ucznia

e dydaktyczna - informacyjna (informacja o stopniu
opanowania wymagan programowych przez ucznia,
informacja o skutecznosci proceséw dydaktycznych na
zajeciach szkolnych)

* motywujgca - aktywizujgca (zacheca do zmiany postaw,
odpowiedzialnosc)

* spoteczna — ksztattuje stosunki w klasie, okresla
predyspozycje ucznia do dalszego uczenia, przez to ,wktada
ucznia w okreslong role spoteczng”

* metodyczna — uzmystawia nauczycielowi koniecznos¢
zmiany lub kontynuacji metod pracy z uczniem, strategii

pracy,
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Ksztattowanie pogladow
na motywacje

TEORIE MOTYWACJI
BEHAWIORALNE TEORIA POTRZEB TEORIA CELOW TEORIE MOTYWACJI
TEORIE WZMOCNIENIA WEWNETRINEJ
TEORIA AUTODETERMINACJI UNIESIENIE

Centrum Wysokie loty
| A-Z | Szkoleniowe w szkoleniach



Behawioryzm - bodice zewnetrzne

= Wzmocnienie jako gtowny mechanizm wywotujgcy dane
zachowanie i1 utrzymujacy je. Bodziec wzmacniajgcy to
cos, co podnosi lub utrzymuje dane zachowanie. Bodziec
staje sie wskazowka dla ucznia, ktéra podpowiada, ze
pewne formy zachowania sg wiasciwe dla danej sytuacji —
bo uczen dostanie nagrode.

= Kary - zachowania niezgodne z pozgdanym wzorcem sg
wygaszane za pomocag kar.

Behawioralny punkt widzenia prowadzi do wdrozenia systemu
motywacji opartego na zasadzie ,,kija i marchewki”.

Centrum Wysokie loty
| A-Z | Szkoleniowe w szkoleniach



Teoria potrzeb

Zachowanie jest odpowiedzig na odczuwane potrzeby.
Hierarchia potrzeb wg A. Maslowa (1962):

1.Potrzeby fizjologiczne (snu, pokarmu).

2.Potrzeby bezpieczenstwa (brak zagrozenia lekiem, grozba).
s.Potrzeba mitosci (akceptacji ze strony rodzicow, nauczycieli, uczniow).
4.Potrzeba szacunku (osiggniec, wiary w siebie, w swoje zdolnosci).
s.Potrzeby samorealizacji (tworczej ekspresji, zaspokojenia ciekawosci)

Hierarchiczny uktad modelu wskazuje, ze potrzeby musza
by¢ zaspokojone w okreslonym porzadku. Jak dtugo nie s3
zaspokojone potrzeby nizsze, o wyzszych sie nie mysli i to
wtashie te pierwsze stanowig motywy postepowania.

Centrum Wysokie loty
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Piramida potrzeb

Potrzeba
samorealizacji(zaspokojenia
ciekawosci, tworczej ekspres;ji

\
Potrzeba szacunku (osiggnie¢, wiary
w siebie, w swoje mozliwosc,
potrzeba sukcesu)

Potrzeba akceptacji (ze strony
rodzicow, nauczycieli, kolegow)

Potrzeba bezpieczenstwa ]

Potrzeby fizjologiczne (snu,
pokarmu)

| A_Z | T Wysokie loty.
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Teoria potrzeb
W szkole:

= Po przytozeniu hierarchii Maslowa do realiow szkolnych okaze
sie, ze od ucznidow, ktorzy przychodzg do szkoty gltodni lub
zmeczeni, nie nalezy oczekiwac zaangazowania w prace.

= Uczniowie, ktdrzy czujg sie zagrozeni - niezmotywowani

= Odrzuceni, nieakceptowani nie sg w stanie podjac
intelektualnego ryzyka zwigzanego z wysitkiem poznawczym
na lekc;ji.

m Ci, ktorzy nie wierza w siebie nie bedg zmotywowani

Hierarchia potrzeb wg Maslowa jest bardzo przydatnym
modelem motywacji. Przypomina, ze aby skutecznie
motywowac uczniow, nalezy zajmowac sie jednoczesnie ich
potrzebami z nizszych pieter

Centrum Wysokie loty
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Teoria celow (Ford 1992)

Jestesmy aktywni, kiedy wiemy, co robimy i dlaczego
chcemy to zrobic.

Emocjonalne: rozrywka, zadowolenie, mite spedzenie czasu,
Poznawcze: poznawanie wiedzy i umiejetnosci,

Subiektywnej harmonii: integralnosc¢ (doswiadczenie ucznia
harmonii lub zespolenia z ludzmi, naturg), doznawanie uczucia
doskonatego lub nadzwyczajnego funkcjonowania ponad zwyczajny
poziom).

Podporzadkowania stosunkow spotecznych wtasnym interesom:
doswiadczanie wiasnej indywidualnosci, samostanowienie, wyzszosc¢
(w poréwnaniu z innymi) i spotecznego poparcia).

Integracji poprzez stosunki spoteczne: przynaleznosc, spoteczne
obowigzki, wypetnianie wtasnych moralnych i spotecznych
zobowigzan,

Zadaniowe: mistrzostwo, sprawna i skuteczna realizacja zadan).

| A Z Centrum Wysokie loty
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Teoria celow (Ford 1992)

Zaangazowanie w rozwigzywanie zadan wzrasta, jesli
uczen zna cel dydaktyczny zajec.

Zmienia sie nastawienie ucznia, gdy zna i rozumie cel zajec.

Jezeli brak informacji o celu dydaktycznym, moze pojawic
sie nastawienie na rywalizacje i na stopien, czyli na cele
popisowe lub emocjonalne (jedne i drugie w procesie

dydaktycznym nie sg wskazane).

| A_Z ’ Centrum Wysokzie lo
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Teoria celow (Ford 1992 Hattie 2014)

Jestesmy aktywni, kiedy wiemy, co robimy i dlaczego
chcemy to zrobic.

W szkole:

= ZnajomosC wymagan,

= Znajomosc | oczekiwan celow na lekcji,
= Praca z celami

= Zaciekawienie z celami,

= Podsumowanie lekcji — powro6t do celow

Centrum Wysokie loty
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Teorie motywacji wewnetrznej
autodeterminacji (Deci, Ryjan -1995)

Zachowanie wynika z motywacji wewnetrznej, podejmujemy je,
bo chcemy, jest wynikiem naszego wyboru — nie nacisku
wewnetrznego! Jedyng nagrodg jest przyjemnos¢ odczuwana
w trakcie zadania. Liczy sie postawa badacza, poznawcza
ciekawos¢, spontanicznosc, zainteresowanie otoczeniem.

Wedtug tej teorii otoczenie sprzyja motywacji wewnetrznej,
gdy spetnia trzy potrzeby:

o kompetenc;ji;

O autonomii;

o wigczenia (afiliacji).

Centrum Wysokie loty
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JOHN KELLER MODEL ARCS

7

e UWAGA
* attention

e ZNACZENIE
* relevance

: C

e PEWNOSC
« confidence

“ )\

SATYSFAKCIJA
« satisfaction




Uwaga — to, czego sie ucze,
ciekawi mnie

Zaangazowanie umystu/zmystow dzieki zaskakiwaniu i nowatorstwu
Rozbudzenie ciekawosci/ pobudzanie kreatywnego myslenia
poprzez zadawanie pytan lub koniecznoS¢ rozwigzania problemoéw

Zapewnienie uczgcemu sie zroznicowanych materiatow i metod pracy,
aby odpowiedzie€ na jego potrzeby i uwzglednic style uczenia sie

| A_Z Centrum
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Znaczenie to czego sie ucze, jest
przydatne

Nastawienie na realizacje istotnych celow (uzytecznos¢ w zyciu
codziennym) oraz wykorzystanie adekwatnych metod, aby uczgcy sie
mogt zobaczy¢ korzys¢ z osiagniecia celu takimi wiasnie metodami

Ukazanie zwigzku pomiedzy tresciami w sposob zrozumiaty i
uwzgledniajgcy dotychczasowe doswiadczenie

| wartosci istotne dla uczgcych sie
(korelacja)

| A_Z Centrum
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Ufnos¢, pewnosé, przekonanie — sadze,
ze potrafie sie nauczy¢

Jawnosc¢ kryteriow sukcesu dzieki ukazaniu celéw i kryteriow lub
stworzeniu ich razem z uczacymi sie

Mozliwosc¢ - zapewnienie osiagniecia sukcesu, wlasciwego poziom
trudnosci zadan, stanowigcy zarazem wyzwanie dla uczgcych sie

Wzmacnianie odpowiedzialnos¢ za uczenie sie —ukazanie zwigzku
pomiedzy sukcesami uczgcych sie a ich osobistymi predyspozycjami |
umiejetnosciami

Warsokie lots
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Zadowolenie, satysfakcja — widze swoje
postepy w uczeniu sie

Wewnetrzne wzmochnienie dzieki zadowoleniu uczgcych z osiggania
kolejnych celow/ widocznych postepow

Zewnetrzne wzmochnienie dzieki otrzymywanej informacji zwrotnej —
motywujgcej do dalszych wysitkow

| podkreslajgcej dotychczasowe sukcesy

Poczucie sprawiedliwej oceny wysitkow dzieki konsekwentnemu
przestrzeganiu i odwotywaniu sie do ustalonych zasad i kryteriow

Whaicolkie lotis
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Siedem sekretéw nauczycieli praktykow

I. Dobra lekcja - sekret planowania
zajel

Il. Dobra lekcja - sekret nauczania —
ciekawe zajecia.

lll. Sekret efektywnego zarzadzania klasg

IV. Sekret skutecznej dyscypliny

V. Relacje z uczniami i rodzicami

VI. Motywowanie i inspirowanie

VIl. Nastawienie




. Sekret skutecznych nauczycieli
Sekret planowania - Swietny plan

Swietny plan - pomyst na lekcje!!!

Wyznacz jasny cel — okresl te jedna/dwie rzeczy, ktdrg chcesz przekazac
uczniom lub umiejetnosc, ktorg chce, aby nabyli na tej lekc;ji,

Razem z uczniami wyznacz kryteria sukcesu

Zaplanuj lekcje zgodnie z modelem:
przedstawienie celu

(powigzanie z zyciem codziennym ucznia)
modelowanie umiejetnosci,

c¢wiczenie pod kierunkiem nauczyciela,
(Cwiczenie w matych grupach),
samodzielne zastosowanie nowo
zdobytej wiedzy

Pamietaj - Koniec lekcji to podsumowanie

Centrum Wysokie loty
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. Sekret skutecznych nauczycieli
Sekret planowania - Swietny plan

Witasciwe zarzadzanie czasem:

e Zaplanuj aktywny udziat uczniow w kazdej czesci zaje¢,

e Podziel lekcje na 5- minutowe czesci i zaplanuj zadania/aktywnosci
ucznidw, zawsze planuj o jedna czgstke w wiecej (to na wypadek, gdyby
uczniowie szybciej wykonali zadania,

e Badz elastyczny — skupiaj sie na tym, na co masz wptyw — nie roztrzgsaj
tego, na co wptywu nie masz,

e \Wykorzystaj kazdg minute — nauczaj w tempie od dzwonka do dzwonka

Centrum Wysokie loty
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Il. Sekret skutecznych nauczycieli

Efektywne nauczanie

nauczanie w odniesieniu do rzeczywistosci — uzytecznosc¢ wiedzy
budowanie na tym, co uczen wie

wykorzystywanie efektywnych metod i form nauczania (praca w parach,
metody problemowe, doswiadczenia i eksperymenty, symulacje i gry

to uczen jest aktywny

sprawdzamy to, czego uczymy

Centrum Wysokie loty
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Ktdra najskuteczniejsza?

v’ Demonstracja

v'Czytanie

v'Nauczanie innych
v'Dyskusja w grupie
v'Prezentacja audiowizualna
v"Wyktad

v'Nauka przez praktyke



Piramida nauczania

Stozek Dale’a

Trojkgt efektywnosci zapamietywania

Po dwadch tygodniach
2wykle pamigtamy

Spostb z0ongozowonia
90% Nauczanie innych

Nauka poprzez praktyki

\!

75%
50% ; Dyskusja w grupie
“ Demonstracja
Prezentacja audiowizualna

Czytanie

Wyktad

30% tego, co widzimy

20% tego, co syszymy

10% tego, co czytomy

Zrodio: Trojkat efektywnosci nauczania, Edgar Dale, 1969 r,



Zachecac uczniow do aktywnosci.

W jednym z badan poproszono ucznidéw o to, by podczas zaje¢ w
regularnych odstepach czasu przedyskutowali w parach materiat
przekazany im przez nauczyciela.

W pordwnaniu z uczniami rownolegtej klasy, w ktorej nie
wprowadzono takich przerw na dyskusje,

Uczniowie klasy objetej tym eksperymentem uzyskali oceny o dwa
stopnie wyzsze niz ich koledzy.

K.Ruhl, C.Hughes, P.Schloss, Using the Pause Procedure to Enhance Lecture
Recall, ,Teacher Education and Special Education” 1987, nr 10 (1), s.14-18.



Zasady skutecznego uczenia sie

Organizacja procesu uczenia sie powinna by¢ oparta na
informacji, ze uczniowie

zapamietujg tylko 10% z tego, co czytaja,

20% z tego co slysza,

30% z tego, co widza,

50% z tego, co stysza i widza,

80% z tego, co moéwia,

a az 90% z tego, co robig i omawiaja, to co zrobili

| A_Z Cantrum
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" I, Sekret skutecznych nauczyciel

Sekret zarzadzania klasa

 Moja klasa — nasza przestrzen,
« Zasady I procedury,

« Konsekwentne przestrzeganie zasadgd
powtarzanie procedur,

uczenie oraz

* Dyscyplinuj zapobiegawczo
— przewiduj, co moze si¢
zdarzyc.

 Poznaj kazdego ucznia
(diagnoza i relacje)

| A_Z T Wysokie loty
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IV. Sekret skutecznych nauczycieli
Sekret skutecznej dyscypliny

Nie reaguj — zapobiegaj/przewiduj!

(dyscyplinowanie zapobiegawcze)
Jesli nie dopuscisz do wybuchu pozaru nigdy nie bedziesz musiat
uzyC gasnicy,

 Pani Zapobiegajgca - podchodzi do Franka 1 jeszcze raz
ttumaczy polecenie, pomaga zaczac prace,

 Pani Reagujaca — zwraca gtosno uwage Frankowi, ze nic nie
robi, nalega, zeby rozpoczat — nie rozpoczyna, kolejna uwaga....

Centrum Wysokie loty
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V. Sekret skutecznych nauczycieli

Relacje z uczniami i rodzicami

Kazdy uczen w klasie - to Twdj ,,ulubieniec”

Publiczne pochwaty i podziekowania dla catej grupy uwagi nagany —
rozgrzeszajq tych, ktorzy nie wykonali, dotykajg tych, ktorzy sg ok.

Indywidualne relacje ze wszystkimi,
Pierwsze kontakty z rodzicami — tyko pozytywy i tak 4 razy

Zmaksymalizowac dziatanie pochwaty (szczegotowa, bezwarunkowa,
godna zaufania, ciggly proces, entuzjastyczna, sama pochwata — bez
ale...)

Wi3cz uczniow do planowania zajec¢ — wtgcz uczniéw do prowadzenia
zajec

Rdézne sposoby motywowania

Centrum Wysokie loty
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VI. Sekret skutecznych nauczycieli

Motywowanie i inspirowanie

Jak motywowac¢ niezmotywowanych?
- kilka rad

Rozpoznaj, ze uczen jest niezmotywowany,

Natychmiast wyrazaj wiare w ucznia i jego mozliwosci — dzieki
ktorym osiggnie cel,

Nauczaj ucznia odpowiednio do poziomu jego mozliwosci,
dostosuj zadania do jego mozliwosci - pokaz klasie, ze potrafi
rozwigzac zadanie,

Jak tylko osiggnie sukcesy — chwal go i delikatnie podnies poziom
trudnosci.

Jezeli wieksza grupa w klasie jest niezmotywowana — zmieniam
metody i formy pracy z grupg”

A Centrum Wysokie loty
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' VII. Sekret skutecznych nauczycieli

Nastawienie

TAK NAPRAWDE WSZYSTKO ZALEZY OD NASTAWIENIA ....©

| A—Z | Centrum Wysokie lOty
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Najwazniejszym jest jak widzimy
siebie

WHAT MATTERS MOST
IS HOW YOU SEE YOURSELF.

AHAJOKES.COM

Centrum Wysokie loty
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VI. Sekret skutecznych nauczycieli

Motywowanie i inspirowanie

Jak motywowac¢ niezmotywowanych?
- kilka rad

Rozpoznaj, ze uczen jest niezmotywowany,

Natychmiast wyrazaj wiare w ucznia i jego mozliwosci — dzieki
ktorym osiggnie cel,

Nauczaj ucznia odpowiednio do poziomu jego mozliwosci,
dostosuj zadania do jego mozliwosci - pokaz klasie, ze potrafi
rozwigzac zadanie,

Jak tylko osiggnie sukcesy — chwal go i delikatnie podnies poziom
trudnosci.

Jezeli wieksza grupa w klasie jest niezmotywowana — zmieniam
metody i formy pracy z grupg”

A Centrum Wysokie loty
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